COMUNE DI ROVERETO
Civica Scuola Musicale “R. Zandonai”

AVVISO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI E/O SUPPLENZE PREBESIONALI ANNUALI
PER | SEGUENTI INSEGNAMENTI PRESSO
LA CIVICA SCUOLA MUSICALE “R. ZANDONAI” DI ROVERETO:

ANNO SCOLASTICO 2010/2011

PIANOFORTE
STORIA DELLA MUSICA
TEORIA E SOLFEGGIO

VIOLINO
VIOLONCELLO

Il Dirigente del Servizio Cultura e Istruzione, tasl Regolamento della Civica Scuola Musicale & |

deliberazione della Giunta Comunale n. 163 dd. @ 2007, rende noto che I’Amministrazione
comunale intende procedere al conferimento di iocamprofessionali, mediante contratto a tempo
determinato, ad aspiranti che devono essere isepes, a pena dell’esclusione, dei requisiti qui di
seguito indicati.

Requisiti di ammissione alla selezione

1. Possesso dei seguenti titoli di studio, relatil@ materie sottoelencate:

Strumenti musicali (pianoforte, violino e violoncello):

Diploma di Conservatorio specifico per I'insegnateecui si riferisce la graduatoria.

Storia della musica:

Laurea in lettere con piano di studi a indirizzosmeale o Laurea in disciplina delle arti o della $vba
e dello spettacolo DAMS o Laurea in Musicologia.

Teoria e Solfeggio:

a) Diploma di composizione;

b) Diploma di composizione polifonica vocale

c) Diploma di organo e composizione organistica
d) Diploma di musica corale e direzione di coro.

2. cittadinanza italiana; tale requisito non é eshd per i soggetti appartenenti ad uno degli Stati
dell'Unione Europea, nei limiti e con le modalitaicate dall'art. 38 del D. Lgs. 30 marzo 2001 n.
165 e dal D.P.C.M. 7 febbraio 1994 n. 174;

3. eta non inferiore ad anni 18;

4. idoneita fisica alle mansioni da svolgere;

5. immunita da condanne penali che, ai sensi delgenti disposizioni, possano rendere
incompatibile la nomina a pubblico dipendente;

6. non essere stati esclusi dall'elettorato pol@itvo;

7. non essere stati destituiti o dispensati dalliegp presso una pubblica amministrazione e non
trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita yista dalle vigenti leggi.

| cittadini degli Stati membri dell'Unione Europée@vono inoltre possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli&t di appartenenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titoldella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana.



Tutti i requisiti e i titoli utili per ottenere Ilamissione alla selezione devono essere possetiutath di
scadenza dei termini per la presentazione dellaaddandi ammissione.

Domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione alla selezione l'asf@ralovra dichiarare, sotto la propria personale
responsabilita, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R44b del 28.12.2000 e consapevole delle sanziamlpe
previste dall'art. 76 del medesimo decreto pepdeessi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

* le complete generalita (home, cognome, data e ldogascita);

* il possesso della cittadinanza italiana o queliznd degli Stati membri dell’Unione Europea,;

* il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, @re i motivi della non iscrizione o della canceitae
dalle liste medesime;

* lo stato civile;

« il titolo di studio posseduto con l'indicazione deguenti elementi:
- la votazione finale riportata;
- I'lstituto o la Scuola presso cui e stato congegu
- data di conseguimento;
| candidati che hanno conseguito il titolo di studill’'estero dovranno allegare il titolo di studio
tradotto e autenticato dalla competente rappreseataiplomatica o consolare italiana, indicando
I'avvenuta equipollenza del proprio titolo di studbn quello italiano;

* il godimento dei diritti civili e politici;

* le eventuali condanne penali riportate od i prowediti penali in corso o l'assenza assoluta di
condanne e procedimenti penali;

» la posizione nei riguardi degli obblighi militap€r i cittadini soggetti a tale obbligo);

il possesso dell'idoneita fisica alle mansioni dalgere;

» di non essere stato destituito o dispensato dgdiego presso una pubblica amministrazione e di non
trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita yista dalle vigenti leggi;

« di prestare consenso al trattamento dei dati pealisainsensi del D.Lgs. n. 196/2003;

» di accettare incondizionatamente, avendone presang, le norme contenute nel presente bando di
selezione;

» il preciso recapito ai fini della selezione (ancieerso dal domicilio); dovranno essere rese naia,
lettera raccomandata, le variazioni che si versegio fino all’esaurimento della selezione.

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europede intendono presentare domanda, dovranno inoltre

indicare espressamente quanto segue:

» di godere dei diritti civili e politici anche nedhitati di appartenenza o di provenienza;

» di essere in possesso, fatta eccezione dellariitotdella cittadinanza italiana, di tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;

» di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 220@0 n. 445 le dichiarazioni rese e sottoscrigiéan
domanda di ammissione hanno valore di autocertificee; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni previste dallaé del medesimo Testo Unico.

La firma in calce alla domanda non necessita derdidazione e va apposta dall’interessato, a pena d
esclusione, in forma leggibile e per esteso (vegalla una fotocopia semplice di un documento dititde
in corso di validita).

L’Amministrazione non assume responsabilita pafispersione di comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del concorrergpuce da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dellindirizzo indicato nella domandé per eventuali disguidi postali o comunque

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o farmaggiore.



L’Amministrazione comunale si riserva di provveder¥accertamento dei suddetti requisiti e potra
disporre in ogni momento I'esclusione dal concqreo difetto dei requisiti prescritti. L'esclusiomerra
comunicata all’interessato.

Documentazione da indicare

Alla domanda da predisporsi come da fac-similegalie al presente avviso, devono essere allegtiti tut
titoli idonei a comprovare I'attitudine a ricoprifeposto messo a selezione. Tali documenti dowann
essere presentati in originale o in copia autetatioa in fotocopia semplice unitamente ad una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietaeche attesti la conformita agli originali. In aftativa é
possibile avvalersi delle dichiarazioni sostitutigiecertificazione di cui al Testo Unico approvaton
D.P.R. 445/2000 ossia dell'autocertificazione dtelitcome di seguito riportato:

a. Titoli di studio: diploma o laurea richiesti dal presente avvidote i titoli di studio che il candidato
intenda produrre nel proprio interesse. L'autotiedzione dovra contenere: Sede Universitaria,
Conservatorio o Istituto Pareggiato che ha rildasciktitolo di studio, Corso e anno nel quale si
conseguito il titolo, punteggio conseguito;

b. Titoli di servizio: elenco dei servizi attestante gli incarichi dsegnamento in Conservatori, Istituti
paritari, Scuole Civiche di Musica, Scuole Musicahsegnamento di strumento presso Scuole
primarie e secondarie. L’autocertificazione dovoatenere: anno scolastico di riferimento, materia
insegnata, data di inizio e fine incarico. Colottwe channo prestato servizio negli anni scolastici
precedenti presso la Civica Scuola Musicale “R. doaai” hanno la possibilita di indicare
unicamente gli anni scolastici in cui hanno inségrala materia posta a selezione;

c. Titoli artistici: elenco debitamente descritto che possa conseutiee valutazione dell’attivita
riportata, dei titoli quali corsi di perfezionamene/o aggiornamento musicali, pubblicazioni,
discografia, programmi di sala ed ogni altra infammne che il candidato ritenga utile segnalare. In
merito all’'attivitd concertistica, I'autocertificamne dovra contenere: luogo e data dell’esecuzione,
soggetto organizzatore del concerto, programma tgvdipo di formazione, ruolo svolto
nell’eventuale ensemble strumentale;

d. Elenco dettagliato degli altri titoli, degli eventuali aiati e di tutti quei titoli che il candidato intkn
produrre nel proprio interesse.

Ai sensi della L. 23.8.1988 n. 370, le domandeeliemone e gli atti e documenti allegati sono @sent
dall'imposta di bollo.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione alla selezione, da resligenl'apposito modulo, dovra essere presentata
presso la sede della Civica Scuola Musicale “R.dgaai” in c.so Rosmini, 78 - 38068 Rovereto (Tn) -
entro enon oltrele ore 12.30 del 31 agosto 2010.

Essa potra venire consegnata a mano oppure speglit@nte raccomandata con ricevuta di ritorno; non
sono ammesse altre modalita di presentazione dietfeanda.

Il termine stabilito per la presentazione delle dooe e dei documenti € perentorio e pertanto non
verranno prese in considerazione quelle domandecondenti che per qualsiasi ragione, non esclusa la
forza maggiore od il fatto di terzi, giungerannaitardo o non saranno corredate dai documentiasth

dal bando.



L’Amministrazione declina ogni responsabilita peertuali smarrimenti delle domande dipendenti da
inesatta indicazione del recapito da parte del @oeote o per causa di eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fddw forza maggiore.

Per eventuali ulteriori informazioni, gli intereisaotranno rivolgersi alla Segreteria della Civiseuola
Musicale da lunedi a venerdi dalle ore 09.00 akel®.00 al numero 0464.452164 o scrivere al séguen
indirizzo di posta elettronica scuolamusicale @ coemavereto.tn.it

Graduatorie e incarichi

In base alla valutazione dei titoli presentati dandidati saranno stilate graduatorie riferite aghio
singolo insegnamento che avranno validita per bascolastico 2010/2011 da settembre 2010 a giugno
2011.

Gli incarichi, con carattere di sostituzione, aamo conferiti seguendo l'ordine stabilito dalleatse
graduatorie.

Criteri per la valutazione

Per la valutazione dei titoli di studio, di seraiz artistici, sono previsti complessivamepati 40,00.

| criteri di valutazione dei diversi titoli e di composiziodelle commissioni giudicatrici, si rifanno al
regolamento scolastico della Civica Scuola Musi¢RleZandonai” che rinvia alla disposizioni in vigo
presso i Conservatori; disciplina questa integdaiecriteri stabiliti con deliberazione giuntalel163 dd.
18.6.2007 .

Nel caso di parita di punteggio fra due o piu cedatlj si considera criterio di preferenza:
1. il servizio gia prestato presso la Civica SciMdlsicale “R. Zandonai”
2. il maggior punteggio nel criterio “titoli di semo”
3. il maggior punteggio nel criterio “titoli artistr

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati nella domandi ammissione saranno raccolti in archivi presso
Civica Scuola Musicale ( Servizio Cultura e Istaue) del Comune di Rovereto — Corso Rosmini, 78 e
presso il Servizio Personale, per la finalita dstgme della selezione ed eventualmente ai fini
dell'instaurazione e della gestione del rapportawbro.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fimella valutazione dei requisiti di partecipazice il
mancato conferimento provochera l'esclusione dallezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicaieamente alle amministrazioni pubbliche
direttamente interessate allo svolgimento dellezsehe.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato @4 196/2003 tra i quali figura il diritto di acsesai dati
che lo riguardano nonché alcuni diritti complementea i quali il diritto di rettificare, aggiornar
completare o cancellare i dati erronei, incompataccolti in termini non conformi alla Legge.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei camiti del Comune di Rovereto, titolare del trattatnen

Il Dirigente
Festa dott.ssa Simonetta



Spettabile

CIVICA SCUOLA MUSICALE “R. ZANDONAI"
Servizio Culturae Istruzione

Comune di Rovereto

€.so Rosmini, 78

38068 ROVERETO (TN)

[l/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a in via

presa visione del bando di selezione pubblicaifmr per la copertura di eventuali incarichi e/o

supplenze:

presso
CIVICA SCUOLA MUSICALE “R. ZANDONAI”
€.so Rosmini, 78 — 38068 Rovereto (Tn) — tel. 0452164
e-mail: scuolamusicale@comune.rovereto.tn.it

indettoda codesta Amministrazione,

chiede

di poter partecipare alla selezione pubblica peségnamento richiesto nell'allegata SCHEDA PERB0OK
DEGLI ASPIRANTI ALLA NOMINA AD INSEGNANTI NON DI RUOLO.

A tal fine lo/la scrivente, sotto la propria personale responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. n. 445
del 28.12.2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 dello stesso decreto per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizione di atti falsi contenenti dati non piu
rispondenti a verita,

dichiara

(barrare e completare le caselle che interessano)

1. di essere nato/a a (prov. ) il X

2. O di essere cittadino/a italiano/a;

[ ovvero di essere cittadino/a di uno degli stati mendell’Unione Europea (indicare quale)




3.0 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Com di

L1 ovvero di non essere iscritto/a per i seguenti vioti

4. di essere di stato civile (celibe/nubile/coniugato/a con n. l)fig

5. digodere dei diritti civili e politici;

6.1 di essere in possesso del seguente titolo di studio

7. di non aver riportato condanne penali
[ ovvero di aver riportato le segueti condanne

8. di non avere procedimenti penali pendenti;

] ovvero di aver i seguenti procedimenti penali petide

9. (per i candidati di sesso maschjile

[ di aver adempiuto agli obblighi di leva;

[ ovvero di essere nella seguente posizionecargionti di tali obblighi:

10. [ di possedere l'idoneita fisica alle mansioni da svetge

11. O di non essere stato destituito/a o dispersatalallimpiego presso pubbliche
amministrazioni e di non trovarsi in alcuna pasiE di incompatibilita prevista dalle vigepti
Leggi;

12.[] di prestare consenso al trattamento dei dati palisaisensi del D.Lgs. n.196/2003;

13. [ di accettare, incondizionatamente avendone presang, le norme contenute nel presente bando
di selezione;

Per i cittadini membri di uno degli Stati dell''dne Europea:
[ di godere dei diritti civili e politici anche relstato di appartenenza o di provenienza;
L1 di essere in possesso, fatta eccezione dellariitoldella cittadinanza, di tutti gli altri reqitis

previsti per i cittadini della Repubblica;
[ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.



Chiede infine che ogni comunicazione relativa ptiessente domanda venga fatta al seguente indirizzo:

Cognome e Nome

Via/Piazza/Loc.
Comune Provincia CAP
telefono/cellulare: e-mail

e si impegna a far conoscere eventuali successainrazwoni di indirizzo, fino all'esaurimento del
concorso, mediante lettera raccomandata, riconodoazhe il Comune di Rovereto non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilita del desdirario.

Data Firma

Allega alla domanda i seguenti documenti:
1. fotocopia semplice di un documento di iderititaorso di validita;

2. SCHEDA PERSONALE DEGLI ASPIRANTI ALLA NOMINA ADINSEGNANTI NON DI RUOLQ
contenente  l'indicazione dell'insegnamento/i rsto/i e le altre dichiarazioni di possesso deheie)
tipologie di titoli.

© © N o g bk~ w

10.




a.sc. 2010/2011

SCHEDA PERSONALE

DEGLI ASPIRANTI ALLA NOMINA AD

INSEGNANTI NON DI RUOLO

Insegnamento richiesto (usare la dizione precisa)

Altri insegnamenti per cui si presenta la domanda

TITOLI DI STUDIO E DI CULTURA

Titoli Data del Voto Parte riservata alla Commissione
conseguimento

Eventuali rettifiche Valutazione




TITOLI DI SERVIZIO
(servizio scolastico

Anno
scolastic
0

Durata del
servizio

Istituto

Materia
insegnata

Qua-

lifica

Parte riservata alla Commissione

Eventuali rettifiche Valutazione

TITOLI ARTISTICI

(indicare tutti gli elementi che consentano lastaione dell’attivita descritta, come indicato hahdo)

Valutazione della Commissione

Firma del candidato

(deve corrispondere a quella della domanda)

Data




PARTE RISERVATA ALLA COMMISSIONE

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE

Riepilogo punti di merito

Valutazione dichiarata
dall'aspirante

Valutazione accertata dalla Commissione

Titoli di studio e di cultura

Titoli didattici

Titoli artistici

Totale

Motivazione dell’eventuale esclusione dalla gradwizt

Data,




La Commissione

La presenta tabella di valutazione fa parte intdgrdel verbale

IL DIRETTORE




